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PROGRAMA DE DISCIPLINA

Curso: Letras Habilitacdo Unica: Inglés Campus: | Maringa

Departamento: | Departamento de Letras

Centro: CCH

COMPONENTE CURRICULAR
Nome: Traducdo: Recursos e Estratégias Cédigo: 3605
Carga Horéaria: 68 Periodicidade: semestral Ano de Implantagao: 2011
1. EMENTA

Estudo dos diferentes recursos e de estratégias utilizadas e desenvolvidas pelo tradutor no processo
tradutorio.

2. OBJETIVOS

Conhecer e discutir as possiveis estratégias (macro e micro analise) no processo tradutério;
Conhecer e discutir os recursos (subsidios internos e externos) utilizados pelo tradutor; 3.
Aprender a identificar tais recursos e estratégias em diferentes géneros textuais;

traducdo com o auxilio do computador.
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO

- Leitura e discusséo de textos teodricos sobre Recursos e Estratégias utilizados na traducgéo;

- Pratica e desenvolvimento de estratégias de tradugcdo com base em diferentes géneros textuais.

- Reflexdo e Discussao dos recursos e estratégias utilizados e ou criados durante a atividade
tradutoria.

4. REFERENCIAS

4.1- Basicas (Disponibilizadas na Biblioteca ou aquisi¢bes recomendadas)

ALVES, F.; MAGALHAES, C.; PAGANO, A. Traduzir com Autonomia. S. Paulo: Contexto, 2000.
BENEDETTI, I. C., SOBRAL, A. (Orgs). Conversas com Tradutores. S. Paulo: Parabola, 2003.

http://www.unc.edu/depts/wcweb/handouts/readingwriting.html

http://mwww.humanities.uci.edu/icwt/




4.2- Complementares

http://dictionary.reference.com/

APROVACAO DO DEPARTAMENTO APROVACAO DO CONSELHO ACADEMICO
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CRITERIO DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Curso: Letras Habilitacdo Unica: Inglés Campus: | Maringa

Departamento: | Departamento de Letras

Centro: CCH

COMPONENTE CURRICULAR
Nome: Nome: Traducdo: Recursos e Estratégias Cddigo: Codigo: 3605
Turma(s): Carga Horéria: 68 h/a | Ano de Implantacao: 2011 Periodicidade: semestral

Verificagdo da Aprendizagem

www.pen.uem.br> Legislacdo > Normas da Graduagdo > Pesquisar por Assunto:Avaliacdo

Obs.: Apresentar abaixo quantas avaliacdes ser&o exigidas e detalhar o processo de verificagcdo
da aprendizagem (provas, avaliacdo continua, semindarios, trabalhos etc.), para obtencéo
das notas periddicas e Avaliacéo Final.

Namero minimo de avaliagdes = 2 (duas)

Avaliacao 12 24 32 42
Periddica:
Peso: 1 2

12 AVALIACAO PERIODICA

Primeira nota: Prova escrita e/ ou trabalho com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos

Segunda nota: Testes e/ou seminarios e/ou relatorios e/ou apresentacéo de trabalhos (individual e/ou
em grupo), oral ou escrito, com valor de 10,0 (dez) pontos no total, podendo este total ser subdividido
em varias atividades.

22 AVALIACAO PERIODICA

Primeira nota: Prova escrita e/ ou trabalho com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos

Segunda nota: Testes e/ou seminarios e/ou relatorios e/ou apresentacdo de trabalhos (individual e/ou
em grupo), oral ou escrito, com valor de 10,0 (dez) pontos no total, podendo este total ser subdividido
em varias atividades.

32 AVALIACAO PERIODICA

42 AVALIACAO PERIODICA

Formulario 2006.




AVALIACAO FINAL:
ConsistirA em uma prova escrita com valor de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos,
abrangendo todo conteddo ministrado durante o periodo letivo.

Aprovacdo do Departamento Aprovacédo do Conselho Académico

Formulario 2006.



